
 
 
 

 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......องค์บริหารส่วนตำบลลำพูน....................................... 

ข้าพเจ้า.............นายศุภวัฒน์...................นามสกุล.......ศิริเพ็ชร์...............................ตำแหน่ง......เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน..................สังกัด....................องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน................... ขอรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- 
 

- 
 

- - - - - - 

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
วันที่ ..9....มีนาคม...พ.ศ...2566.. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

      เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

                ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 
                  วันที่ ....9....มีนาคม.....พ.ศ.2566....  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่        
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

  

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน  
         
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล  
 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน............................................................................ 
ประจำปีงบประมาณ....2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 23 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู ้บร ิหารสูงส ุดขององค์กรเพื ่อให้บ ุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู ้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน 9 กุมภาพันธ์ 2566 องค ์การบร ิหารส ่ วน
ต ำ บ ล ล ำ พ ู น ไ ด้
ดำเน ินการประช ุมทำ
ความเข ้ า ใจระหว ่ า ง
บุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพูน 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
2566 โดยมีบุคลากรใน
สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพูน.เข้าร่วม
การประช ุ ม  ซ ึ ่ ง ก า ร
ประชุมในครั้งนี้ได้มีการ
ให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่”  ทั ้งน ี ้ เพ ื ่อ ให้
บุคลากรองค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล ล ำ พู น
รับทราบแนวทาง DOs 
& Don’ts ซ ึ ่ งเป ็นส ่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน
องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลลำพูน มีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคนงด
ร ับของขว ัญ และของ
กำน ั ล ในการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่ทุกกรณี  
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน แทนการรับของขวัญ
ของรางวัล 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
(นายศุภวัฒน์ ศิริเพ็ชร์) 

           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                    ผู้รายงาน 


